PROCESC GESTION DE CONMTRATAGION FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y
PORCENTA.JE DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Y/0 PRODUCTOS
CONTRACTUALES

Cadigo: GG 04 j
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CUMPLIMIENTO CONTRATO No. £16 da 2022 GON EL MINISTERIO DEL TRABAJO n

OBJETO DEL GONTRATO: Prestar serviclos prafesionales apayando fa revision y seguimiento de fos procesos de recursos de apelacion de las decisiones de primera instancia proferidas por las Direccicnes Termitoriales

del Ministerio del Trabajo y demas procedimientos a carge tel grupo de relaciones laborales da VG,

CONTRATISTA: SUFERVISOR PERIODO;
ANTONIO FIDEL FOLO MENDOZA MAURICIO BERNAL REAL 1031 de julio DE 2022
OBLIGACKON |PORCENT AJE OF PRODUSTO ENTREGADOD OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
1. Brindar apoyo en la reccleccian de informacion parala 89% Sa anallzo y s& proyectt recurso de apelacion y en Se presta apayt y acompafamiento en los {eminos legales para el
Implementacidn de fos neamientos de PIVC. subsidio de apelacion. tramalte de documentos, conceptos juridicas, Impedimentos y
recursos de apelacion de competencia de la Subdireccion de
Inspecclén
2. Brindar apoyo en la organizacion y elaboracion de los B9, Se ha brindade apoyo téenico para la defensa Judicial de |Se presta apoyo y acompanamiento en los terminos legales para el
iineamienios de PIVC. las actividades asignada a mi cargo. trdmaite de apoyo técnico , conceptos Juridicos, impedimentas
compelencla da  |a Subdireccidn  de Inspeccion.
3. Brindar apoyo en la saclalizacion e Implementacian de los §9% Se proyectd aulos, resaluciones y oficos con el objeta Ge darie el

lineamientos generadas PIVC
Prayecion de autos, resglucicnes, memorandos y oficos

impulso a Jos rdmites salicitados de funcionaes y actividades a mi
cargo

4. Brindar apoyo ton plena autonom ia en el seguimiento al 89% iPmyecclén de oficios propies del framile delobleto |Sa proyectaron oficios y documentos proplos de las actividades
cumpli de los Ii lentos de PIVC por parie de fas del contrato. asignadas.

DireEcInnes Temiorlales y Oficinas Especialas.

5. Brindar apoye en la presenteclon de fos imfarm R’oug Llevar a cabo el apoyo a'a supervision qua se le asigne, [Se proyectanon respuesta con el objeto de darle ramite a peticiones
rec r con Ips i I mpl 3 cuando éstas se relacionen con el objeto del presente  |delos usuarios inlernas ¥ EXEMOS apCyande la revision y
por PIVC. contrato. La aslgnacién debera hacerse por escrito. seguinmiento de los procesos a mi cargo
6. Realizar con plena aulonom(a el seguimiento a las b:{:174 Se presentan Imformes escritos y reportes. Efzboracion y entrega semanal de Informes y reportes de
actividades que le sean encomendadas conforme al objets seguimineto de solicitudes de tibunales de arbitramneln
caniracual. obligaterio a mi cargo,
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Ihstructive diligenclamisnte {na Imprimir):

1. indicarjnumerc y vigencia asignado af conlralo.
2. Indicar obielo del contrale

3. Indlear hombre complsto del cantratista

4. Indlear nombre y cargo del supervisor [es) yia inlerventer {es)

5. Indicar el periodo de elecucidn del contralo.

B, Indicar las obligacl dal &n el conlralo

7. Indicar el le ds frents a la abii def conlralo
&. Indicat &l producle obtenlde frenla & la obticactén, 5| aplica.

. Indicar abssrvaclonas frenie al porconlajs ds cumplimiento yio producte sblanide de la obligacitn selacionada, i aplica.

10, Firmar por parte del supsrvlsar {as) /o infervantor (es),






